Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-34-7/24
Sarajevo, 10. 12. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 59. stav (2) tacka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 36/22), ¢lana 60. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, oslonom na Odluku Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-2-4/24 od 30. 01. 2024. godine, uz prethodno
misljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu, broj: 0105-10199-2/24 od
17. 10. 2024. godine, na prijedlog Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Instituta za istraZivanje
zlo¢ina protiv Covjednosti i medunarodnog prava, broj: 395-3/1-24 od 05. 09. 2024. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 32. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 10.
12. 2024. godine,donio

ODLUKU

I
Donosi se Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu — Institutu za istrazivanje zlo¢ina protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog prava, utvrden
Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Instituta za istraZivanje zlo¢ina protiv ¢ovjecnosti i
medunarodnog prava, broj: 395-3/1-24 od 05. 09. 2024. godine.

11
Pravilnik iz tac¢ke I ove Odluke &ini sastavni dio ove Odluke.

111
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu

- Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajﬁyu : LN

- Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za istraZivanje zloCina protiv CovjeCnwgtifiy narodnog prava
- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu =

- U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba

email: javnost@unsa.ba
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<. Na osnovu ¢lana 59. stav (2) tacka c) Zakona o visokom obrazovanju (..Sluzbene novine KS* broj:

;‘f!f;\,i,*f.36a’22). ¢lana 60, stav (1) tacka s). a u vezi s ¢lanom 288. stav (4) Statuta Univerziteta u Sarajevu, u

skladu s odredbama ¢lana 11. stav (1). ¢lana 86. stav (6), ¢lana 88, ¢lana 91, stav (4) ¢lana 108. i ¢lana

112. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu. na Prijedlog Vije¢a Univerziteta u Sarajevu - Instituta

za istrazivanje zlo¢ina protiv ¢ovje¢nosti i medunarodnog prava na 50. elektronskoj sjednici, odrzanoj

5. 9. 2024. godine, uz prethodno Misljenje Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu,

broj: 0105-10199-2/24, od 17. 10. 2024. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 32.
redovnoj sjednici odrzanoj 10. 12. 2024. godine, donio
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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA UNIVERZITETA U SARAJEVU -
INSTITUTA ZA
ISTRAZIVANJE ZLOCINA PROTIV COVJECNOSTI I
MEDUNARODNOG PRAVA

DIO PRVI - OSNOVNE/OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu -
Instituta za istrazivanje zloCina protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog prava (u daljem tekstu: Pravilnik)
ureduje se: unutra$nja organizacija Instituta za istrazivanje zlo¢ina protiv ¢ovje¢nosti i medunarodnog
prava (u daljem tekstu: Institut), sistematizacija radnih mjesta s posebnim uvjetima za obavljanje
poslova i zadataka i opisom poslova, te druga pitanja od znacaja za rad 1 funkcioniranje Instituta.

Clan 2.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Unutradnja organizacija Instituta temelji se na nacelima racionalizacije, ekonomi¢nosti,
funkcionalnosti, u svrhu efikasnog provodenja programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira
djelatnosti Instituta, odnosno efikasno vrsenje poslova utvrdenih Zakonom i Statutom.

(2) Unutrasnjom organizacijom i na¢inom rada, Institut osigurava efikasno obavljanje poslova svoje
djelatnosti, odnosno izvrSavanje djelatnosti, izvrSavanje drugih propisa, Statuta i drugih opéih
akata Univerziteta i Instituta, kao i zakonito, stru¢no i efikasno vrSenje poslova i zadataka
radnika.

(3) Unutrasnja organizacija Instituta ureduje se Pravilnikom o radu 1 ovim pravilnikom, u skladu sa
Zakonom i Statutom.
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Clan 3.

(Djelatnost Instituta)
Djelatnost Instituta utvrdena je Zakonom i Statutom Univerziteta. Institut je naucna ustanova
koja obavlja nau¢noistrazivacku djelatnost.
Skupstina Republike Bosne i Hercegovine osnovala je Institut za istrazivanje zlo¢ina protiv
ovjegnosti i medunarodnog prava Zakonom o Institutu za istrazivanje zlocina protiv ¢ovjecnosti i
medunarodnog prava (“Sluzbeni list RBiH”, broj 16/92, 13/93 i 13/94).
Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) Zakonom o visokom obrazovanju (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 17/99) preuzeo je pravo osnivaca Instituta.
Institut je organizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu.
Institut se bavi nau¢noistrazivackom djelatnoséu kao sistematskim stvaralackim radom koji obuhvata
naucnoistrazivacki rad u oblasti istrazivanja i nau¢no-stru¢ne elaboracije zlo¢ina protiv ¢ovje¢nosti i
medunarodnog prava, osposobljavanjem kadra za naucnoistrazivacki rad, usavrSavanjem nau¢nih
radnika i objavljivanjem rezultata istraZivanja vlastitim publikacijama ili za tu svrhu predvidenim
nauc¢nim ¢asopisima medunarodne i nacionalne verifikacije registriranim u bazama podataka nau¢nih
izdanja.
Pod nau¢noistrazivatkim radom u smislu prethodnog ¢lana podrazumijeva se naucno 1 stru¢no
istrazivanje i elaboracija zlo¢ina protiv mira, zlo¢ina genocida, ratnih zlo¢ina, zloina protiv
¢ovjecnosti i drugih teskih povreda medunarodnog prava, s historijskog, kriminoloskog, sigurnosnog.
pravnog, ekonomskog, demografskog, socioloskog, politoloskog. kulturoloskog, medicinskog,
psiholoskog, ekoloskog i drugih aspekata, od znacaja za cjelovito nau¢no i stru¢no sagledavanje svih
oblika zlo€ina.
Rezultat nau¢noistrazivatkog rada mora sadrzavati elemente originalnosti i novacije. tj. novih
spoznaja, novih znanja, novih nau¢nih pravila ili novih primjena.
Osposobljavanje kadra za obavljanje nau¢noistrazivacke djelatnosti Instituta podrazumijeva podrsku i
stvaranje uvjeta za stjecanje akademskih i nau¢noistrazivackih zvanja, odnosno stjecanje novih i
prosirivanje ste¢enih znanja.
Institut kao organizaciona jedinica visokoskolske ustanove kao javne ustanove moze u saradnji
s domac¢om ili inostranom visokoskolskom ustanovom, odnosno organizacionom jedinicom, uz
saglasnost Univerziteta, biti suorganizator 1l i Il ciklusa studija na naCin i pod uvjetima
utvrdenim Statutom Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Statut).

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA /Tijela élanice

Clan 4.
(Organizacija Instituta)

Institut je organiziran u tri podorganizacione jedinice:

(1) Odjel naué¢noistrazivackog rada i edukacije
(2) Odjel analitike, arhive i izdavasStva
(3) Odjel op¢ih i pravnih poslova
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Clan 5.

(Odjel opcih i pravnih poslova)

(1) U Institutu se, vodeéi racuna o osiguranju kvalitetnog izvrSavanja ekonomsko-analitickih,
finansijskih, stru¢no-operativnih poslova za potrebe Instituta uspostavlja Odjel op¢ih i pravnih
poslova.

(2) Odjel opéih i pravnih poslova nosilac je aktivnosti i koordinacije poslova iz stava (1) ovog ¢lana
sa sluzbama Rektorata.

(3) Popunjavanje sistematiziranih radnih mjesta u Institutu vrsit ¢e se unutra$njom preraspodjelom,
odnosno angazmanom postojecih radnika koji obavljaju iste ili sline poslove na organizacionim
jedinicama i koji ispunjavaju uvjete propisane ovim pravilnikom, pri ¢emu ¢e se primjenjivati
odredbe Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

(4) Prijem novih radnika u Institut vrsit ¢e se u skladu s Uredbom o postupku prijema u radni odnos
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 9/19) i uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade ili Vlade Kantona Sarajevo.

DIO TRECI - RUKOVODENJE RADOM INSTITUTA

Clan 6.
(Rukovodenje u Institutu)
(1) Poslove rukovodenja u Institutu vrsi direktor, sekretar, rukovodilac podorganizacione jedinice.
(2) Poslove rukovodenja Odjela op¢ih i pravnih poslova vrsi sekretar Instituta.
(3) Direktoru u radu pomazu sekretar i stru¢na i savjetodavna tijela Instituta.
(4) Direktor za svoj rad odgovara Vijecu, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

Clan 7.
(Sekretar)

(1) Sekretar pomaze u radu direktoru u obezbjedenju uvjeta za zakonito poslovanje Instituta i
njegovih podorganizacionih jedinica.

(2) Sekretar Instituta rukovodi administrativnim i stru¢nim poslovima u Institutu, koordinira rad s
generalnim sekretarom u cilju unapredenja i postizanja veceg stepena funkcionalne integracije i
ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i Instituta.

(3) Sekretara imenuje direktor Instituta.

(4) Za svoj rad sekretar odgovara direktoru Instituta.

Clan 8.
(Rukovodilac Odjela)
(1) Radom podorganizacione jedinice unutar Instituta rukovodi rukovodilac.
(2) Rukovodilac podorganizacione jedinice koordinira rad unutar podorganizacione jedinice.
(3) Rukovodioca podorganizacione jedinice imenuje i razrjeSava Vijece na prijedlog direktora.
(4) Rukovodilac podorganizacione jedinice za svoj rad odgovoran je Vijecu.

Clan 9.
(Organizacija rada)
(1) Oranizacija rada u Institutu uredena je u cilju osiguranja i unapredenja obavljanja registrirane
djelatnosti Instituta.




_:tZ) Organizacija rada u Institutu odrazava koordinaciju rada pri obavljanju rukovodnih, stru¢nih i
drugih poslova u izvravanju obaveza utvrdenih Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Univerziteta i Instituta.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 10.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) U skladu s ovim pravilnikom, u Institutu su radna mjesta sistematizirana u okviru
podorganizacionih jedinica.

(2) Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se:

a) naziv radnog mjesta.
b) posebni uvjeti koje treba ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta.

(3) Koeficijent za obratun osnovne place za radna mjesta iz ovog pravilnika utvrduju se Kolektivnim
ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu i aktima Univerziteta u
Sarajevu.

(4) Ovim pravilnikom u Institutu se utvrduje optimalan broj od 71 izvrSioca.

DIO PETI - RADNA MJESTA
Clan 11.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sliénih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje pojedini
radnik obavlja i za koje zakljuCuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden u toku
rada.

(2) Osim poslova sistematiziranih u okviru pojedinog radnog mjesta, ako postoji neophodna potreba,
radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada organizacionog dijela, po nalogu
rukovodioca.

(3) Radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom osnov su za:

a) prijem osoblja u radni odnos,
b) raspored na radna mjesta,
¢) utvrdivanje place osoblja.

Clan 12.
(Radna mjesta nenaucnog osoblja u Institutu)

(1) Radna mjesta u Institutu sistematizirana su kroz podorganizacione jedinice, uvazavajuci odredbe
zakona, Statuta Univerziteta u Sarajevu. Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, ovog pravilnika i Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

(2) Radna mjesta u Institutu kategorizirana su kao:

a) sekretar - najslozeniji poslovi

b) rukovodilac podorganizacione jedinice — najslozeniji poslovi
¢) visi strucni saradnik — slozeniji poslovi

d) strucni saradnik — slozeni poslovi

e) visi referent — jednostavni poslovi

f) referent, pomoc¢ni radnik — jednostavniji poslovi




Osim poslova sistematiziranih u okviru pojedinog radnog mjesta, ako postoji neophodna potreba,
radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada organizacionog dijela, po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Clan 13.
(Sistematizirana radna mjesta)
(1) Radna mjesta nauénoistrazivackog osoblja u Institutu sistematizirana su kako slijedi:
- naucni savjetnik
- vi$i naucni saradnik
- naucni saradnik
- struéni savjetnik
- Visi stru¢ni saradnik
- struéni saradnik
(2) Uvijeti za izbor nauénoistrazivatkog osoblja utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju i
Zakonom o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti te Statutom Univerziteta.
(3) Radna mjesta nenau¢nog osoblja sistematizirana su kako slijedi:
- sekretar Instituta
- stru¢ni saradnik za poslovnu korespondenciju
- rukovodilac Odjela analitike, arhive i izdavastva
- stru¢ni saradnik za IKT poslove
- struéni saradnik / visi stru¢ni saradnik za IT podrsku, odrzavanje i DTP
- stru¢ni / visi stru¢ni saradnik za poslove analitike
- struéni / visi strucni saradnik za baze podataka
- strucni / visi struéni saradnik — bibliotekar - lektor / korektor
- struéni / vi§i struéni saradnik — prevodilac engleskog jezika
- stru¢ni / visi struéni saradnik za operativne poslove
- stru¢ni / visi stru¢ni saradnik arhivist
- visi referent arhivist
- stru¢ni / visi struéni saradnik za foto i videodokumentaciju
- struéni / visi stru¢ni saradnik operater arhivom
- stru¢ni/ visi struéni saradnik za opce. pravne poslove
- stru¢ni/visi stru¢ni saradnik za finansijske poslove
- stru¢ni saradnik - koordinator NIR-a
- struéni / vi$i stru¢ni saradnik za osiguranje kvaliteta
- referent za obezbjedenje
- referent za poslove odrzavanja (VKV majstor na odrzavanju)
- referent za poslove odrzavanja
- strucni / visi strucni saradnik za poslove analitike
- struéni / visi stru¢ni saradnik za operativno-istrazivacke poslove
- strucni / visi stru¢ni saradnik za odnose s javnoscéu
- pomocni radnik za poslove odrzavanja higijene prostora

Clan 14.
(Odgovornost)
(1) Na svakom radnom mjestu radnik je obavezan i odgovoran za:
a) struénost u obavljanju svojih poslova s duznom paznjom i u skladu s pravilima struke,




b) blagovremeno izvriavanje tekucih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno

izvriavanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,

¢) obavljanje poslova u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i odlukama

nadleznih tijela Instituta i Univerziteta,

d) ¢uvanje sredstava za rad kojima raspolaze na svom radnom mjestu ili za koja je zaduzen.

(2) Za svoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja poslove
svog radnog mjesta.

(3) Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih je izabralo. odnosno
imenovalo.

Clan 15.
(Sistematizirana radna mjesta u podorganizacionim jedinicama)

1. Odjel nauénoistrazivackog rada i edukacije

Odjel za nauénoistrazivatki rad permanentno i kontinuirano radi na pripremi. organizaciji i
realizaciji nau¢nih istraZivanja zlotina protiv Covjecnosti i medunarodnog prava kao i drugih
predmeta istraZivanja od znacaja za ovu oblast i osnivackim aktima definiranim djelatnoscu

Instituta:

zlo¢in protiv mira (agresija),

zlo¢in genocida,

zlo¢ine protiv ¢ovjecnosti,

ratne zlocine,

druge teske povrede pravila medunarodnog prava.

Odjel se naro¢ito angazira na interdisciplinarnom nau¢nom istrazivanju 1 edukaciji:

zlo¢ina protiv mira (planiranje, pripremanje, zapo¢injanje ili vodenje agresorskog rata ili
ucestvovanje u nekom zajedni¢kom planu ili zavjeri za izvrSenje bilo kog od navedenih djela):
zlo¢ina genocida (namjera da se unisti u cjelini ili djelomi¢no nacionalna, etni¢ka, rasna ili
vjerska skupina kroz ubijanje ¢lanova skupine, nanoSenje teskih tjelesnih ili duSevnih povreda
¢lanovima skupine, te namjerno nametanje skupini zivotnih uvjeta sracunatih na to da dovedu

_ do njenog cjelovitog ili djelomi¢nog fizitkog unidtenja, nametanje mjera kojima je namjera

sprijeciti radanje unutar skupine, nasilno premjestanje djece iz skupine u drugu skupinu);
zlogina protiv ¢ovjetnosti (djela pocinjena kao dio Sirokog ili sistemskog napada usmjerenog
protiv civilnog stanovnistva, uz znanje o napadu i ubistvo, istrebljenje, odvodenje u ropstvo,
deportacija ili prisilno premjetanje stanovnistva, zatvaranje, mucenje, silovanje, progon. prisilno
nestajanje osoba, zlo¢in aparthejda i druge sli¢ne neljudske radnje kojima se namjerno uzrokuje
velika patnja ili ozbiljna tjelesna povreda ili povreda psihic¢kog ili fizickog zdravlja);

ratnih zlo¢ina (zloini po¢injeni kao dio plana ili politike, ili kao dio opseznog po¢injenja takvih
zlo¢ina i teske povrede Zenevskih konvencija od 12. augusta 1949, tj. bilo koju od sljedecih
radnji protiv osoba ili imovine zasticenih odredbama relevantne Zenevske konvencije —
namjerno ubijanje, muéenje ili ne¢ovje¢no postupanje, ukljucujuci bioloske pokuse, namjerno
izazivanje velike patnje ili teSke povrede tijela ili zdravlja, Siroko uniStavanje i oduzimanje
imovine koje nije opravdano vojnom potrebom, prisiljavanje ratnih zarobljenika ili drugih
zaSticenih osoba da sluze u formacijama neprijateljske sile i drugo; namjerno usmjeravanje
napada protiv civilnog stanovnidtva, protiv civilnih, vjerskih, obrazovnih, infrastrukturnih,
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zdravstvenih objekata i historijskih, kulturnih spomenika. pljackanje gradova ili mjesta, upotreba
otrova ili otrovnog oruZja. upotreba oruzja, projektila i materijala i metoda rata protivno
medunarodnom ratnom pravu, izviSenje silovanja, namjerno izgladnjivanje civila, uzimanje
talaca, uniStavanje ili oduzimanje neprijateljske imovine):

drugih teskih povreda medunarodnog prava;

organizira naucna i struéna istrazivanja i edukacije iz okvira djelatnosti Instituta utemeljenim
na nauénim i struénim elaboracijama proizaslim iz realiziranih empirijskih i teorijskih
istrazivanja;

izrada i razvoj nau¢no-obrazovnih i stru¢nih programa:

vodenje kolegija, seminara, drzanje predavanja, konsultacija i mentorstvo;

istrazivanje, poboljSavanje i razvijanje koncepcija, teorija i metoda i njihove primjene i
poucavanja u disciplinama srodnim djelatnosti Instituta:

izvodenje programa edukacije;

priprema, organizira i vr$i edukaciju na postdiplomskom i doktorskom studiju;

izrada odgovarajucih knjiga, studija i skripata neophodnih za drzanje nastave;

sudjelovanje u izboru nau¢nih i istrazivackih stru¢njaka i

drugi oblici pripreme, organizacije i realizacije u vezi s istrazivanjem zlo¢ina protiv
¢ovjecnosti i medunarodnog prava.

Rezultati nau¢nog istrazivanja i edukacije prezentiraju se i objavljuju kroz: nau¢ne radove,

knjige, studije. monografije, elaborate, analize, informacije, razne oblike obrazovne, odnosno, edukativne
aktivnosti ili na drugi nacin.

2. Odjel analitike, arhive i izdavaStva

Odjel obavlja sljedece aktivnosti:

prikuplja podatke, informacije, dokumente i dokaze o zlo¢inima;

evidentira podatke o svim oblicima zlo€ina;

utvrduje mjesto i vrijeme izvrenja zlo¢ina:

utvrduje i provjerava okolnosti pod kojima su zlo€ini izvrSeni;

utvrduje Zrtve zlo€ina (broj, starost i dr.);

u granicama mogucénosti identificira izvrSioce, naredbodavce, podstrekace i dr.:

vodi odgovarajuce baze podataka, protokole, inventarne knjige i druge oblike evidencija;
arhivira i $titi prikupljene materijale;

obavlja sadrzajnu obradu dokumenata (indeksiranje, apstrahiranje, ekstrahiranje sadrzajnog
aspekta samog dokumenta);

klasificira zlo¢ine prema povredama pravila medunarodnog prava:

vodi evidencije uniStenih i o$te¢enih kulturno-historijskih i vjerskih spomenika, privrednih
objekata i dr.;

dostavlja nadleZznim organima dokumentaciju radi krivi¢nog gonjenja izvr3ilaca zlo¢ina:
formira i dopunjuje dokumentacionom gradom arhivu Instituta;

formira i dopunjuje artefaktima materijalnu gradu Instituta;

formira i dopunjuje literaturom biblioteku Instituta;

omoguéava nauénim i stru¢nim radnicima proucavanje arhivskog materijala i biblioteckog
fonda;




- organizira posjete mjestima izvrSenja zlo¢ina:

- obiljezava znaCajne datume i dogadaje:

- saraduje s preZivjelim Zrtvama genocida i drugih zlocina protiv covjecnosti i medunarodnog
prava,

- ostvaruje saradnju na podru¢ju Bosne i Hercegovine i medunarodnu saradnju s
definiranim i drugim srodnim djelatnostima:;

- vrsi poslove vezane za izdavacku djelatnost Instituta;

- rsi poslove vezane za razvoj, planiranje i odrzavanje podrske aktivnostima Instituta
zasnovane na informacionim i ra¢unarskim tehnologijama;

- idruge poslove u skladu s djelatnos¢u Instituta.

3. Odjel opéih poslova

Odjel opéih poslova koordinira i uvezuje funkcije i rad svih organizacijskih segmenata
Instituta, a posebno obavlja sljedece aktivnosti:

- poslove koji se odnose na pripremanje op¢ih akata i posebnih pravnih akata:

- pravno zastupanje Instituta pred sudskim i drugim organima, pruzanje pravne pomoci;

- administrativne, evidencijske i druge opée poslove:

- ratunovodstvene i finansijske poslove;

- finansijsko knjigovodstvo;

- izradu finansijskih planova;

- izradu periodi¢nih i godisnjih planova i dr.:

- izradu periodi¢nih i zavr$nih raCuna, izvjestaja i dr.;

- projektovanje, nabavku, eksploataciju i servisiranje svih materijalno-tehnickih sredstava
potrebnih za efikasan i moderan rad Instituta te njihovo evidentiranje i inventurisanje;

- daje administrativnu podrsku i koordinira rad na realizaciji usvojenih nau¢noistrazivackih
projekata Instituta;

- vodi dosjee naucnoistrazivackih projekata Instituta i azurira dokumentaciju vezanu za njihovu
realizaciju;

- prati dostupnost sredstava za podr$ku nau¢nim istrazivanjima kod odgovaraju¢ih domacih i
inostranih fondova;

- prati i vodi evidenciju o utrosku odobrenih sredstava za nau¢noistrazivacke projekte:

- priprema materijal za Vijece, vodi zapisnik, formulira i pravi odluke, daje pravna tumacenja
na Vijecu i na zahtjev zaposlenika.

Broj zaposlenika u odjelima predviden je tabelarnim pregledom radnih mjesta koji je sastavni
dio ovog pravilnika.

Za zasnivanje radnog odnosa u Institutu kandidati moraju, pored opé¢ih uvjeta, ispunjavati i
posebne uvjete propisane tabelarnim pregledom radnih mjesta.




" OPIS POSLOVA, UVJETI I BROJ IZVRSILACA

Poslove rukovodenja na nauénoistrazivatkom Institutu vrsi: direktor. sekretar i rukovodioci
odjeljenja i centara. Direktoru u radu pomazu sekretar i struéna savjetodavna tijela Instituta.

1.1. Direktor Instituta

Direktor Instituta:

Strucna

Posebni

a) zastupa Institut u pravnom prometu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom i odredbama
Statuta Univerziteta;

b) rukovodi poslovanjem Instituta i potpisuje sva akta kojaizdaje Institut:

¢) predlaze poslovnu politiku Instituta i naredbodavac je za izvr$enje budZeta/finansijskog plana
na osnovu pisanog ovlastenja rektora Univerziteta u skladu sa zakonom i Statutom
Univerziteta;

d) raspolaze finansijskim sredstvima do 150.000.00 KM po pojedina¢nom nalogu u okviru
finansijskog plana;

e) predlaze opée akte Instituta;

f) sazivai predsjedava sjednicama Vijec¢a u skladu s op¢im aktima Instituta;

g) pokrece disciplinski postupak i donosi odluku o izricanju disciplinske mjere u prvom stepenu
u skladu s pravilnikom koji donosi Senat Univerziteta u Sarajevu;

h) predlaze pitanja koja se raspravljaju na Vijecu:

i) odlu¢uje o pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom, op¢im aktima
Univerziteta 1 aktima Instituta;

j) obavlja poslove koje je iz svoje nadleznosti na njega prenio rektor;

k) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opé¢im aktima Univerziteta
odnosno Instituta;

I) direktor za rad odgovara Vijecu, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

sprema: Doktor nauka, najmanje zvanje vi$eg nau¢nog saradnika/vanrednog profesora.

uvjeti: Definisani Zakonom o nau¢noistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo i Statutom

Univerziteta u Sarajevu.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

1.2. Struéni saradnik za poslove korespondencije

vrsi poslove vezano za sluzbenu i poslovnu korespondenciju i komunikaciju direktora:
prevodi dokumente vezane za poslovnu korespondenciju;

obavlja informaciono-dokumentacione i administrativno-tehnicke poslove:

brine o nabavci kancelarijskog i drugog materijala za potrebe direktora;

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.




Strucna sprema: VSS/180/240 ECTS — Fakultet drustvenog ili humanistickog smjera

-2Posebni uvjeti: Znanje rada na ratunaru, znanje engleskog jezika, organizacione sposobnosti.
komunikativnost, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

2. Odjel nau¢noistrazivackog rada i edukacije
2.1. Naucni savjetnik

- pokrece, kreira i realizira nau¢noistrazivacke, stru¢ne, edukativne, razvojne i ostale projekte
Instituta;

- organizira, priprema i realizira predavanja, mentorstva i seminare;

- istrazuje i razvija koncepciju, teoriju i operativne metode za primjenu u nau¢noj oblasti za
koju je izabran u nau¢no zvanje:

- autorizira nau¢ne, stru¢ne i ostale primarne i sekundarne publikacije, knjige, monografije i
¢lanke:

- kreira i realizira meduinstitucionalnu i medunarodnu saradnju:

- organizira edukativni rad na I, II, III ciklusu studija i postdoktorskom studiju:

- usmjerava aktivnosti mladih istrazivaca na odredenim projektima:

- obavljaidruge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta u skladu s izborom u zvanje.

Strucéna sprema: Doktor nauka, zvanje nau¢nog savjetnika.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na ra¢unaru, iskustvo iz oblasti istraZivanja
zlo€ina protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog prava i objavljeni rezultati istrazivanja u referentnim
¢asopisima i publikacijama, stalni radni odnos ili dio radnog vremena s nekom drugom ustanovom.

Broj izvrsilaca: 12 (dvanaest).

2.2. Visi nauéni saradnik

- pokreée, kreira i realizira nau¢noistrazivacke, struéne, edukativne, razvojne i ostale projekte
Instituta;

- organizira, priprema i realizira predavanja, mentorstva, edukaciju i seminare:

- istrazuje i razvija koncepciju, teoriju i operativne metode za primjenu u nau¢noj oblasti za
koju je izabran u nau¢no zvanje:

- autorizira nau¢ne, struéne i ostale primarne i sekundarne publikacije, knjige, monografije i
¢lanke;

- kreira i realizira meduinstitucionalnu i medunarodnu saradnju;

- organizira edukativni rad na L, II, III ciklusu studija i postdoktorskom studiju;

- usmjerava aktivnosti mladih istrazivaca na odredenim projektima:

- obavljaidruge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta u skladu s izborom u zvanje.

Struéna sprema: Doktor nauka, zvanje viSeg nau¢nog saradnika.




Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika. znanje rada na ratunaru, iskustvo iz oblasti istrazivanja

ﬂina protiv Covjenosti i medunarodnog prava i objavljeni rezultati istrazivanja u referentnim
Zasopisima i publikacijama, moze biti u stalnom radnom odnosu ili dio radnog vremena s nekom
drugom ustanovom.

Broj izvrsilaca: 12 (dvanaest).

2.3. Nauéni saradnik

- pokrece, kreira i realizira nau¢noistraZivacke, strucne, edukativne, razvojne i ostale projekte
Instituta;

- organizira, priprema i realizira predavanja, mentorstva, edukacije i seminare;

- istrazuje i razvija koncepciju, teoriju i operativne metode za primjenu u nau¢noj oblasti za koju
je izabran u nau¢no zvanje;

- autorizira nau¢ne, struéne i ostale primarne i sekundarne publikacije, knjige, monografije i
¢lanke;

- usmjerava aktivnosti mladih istraZivaca na odredenim projektima;

- organizira edukativni rad na L, II, III ciklusu studija i postdoktorskom studiju;

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta u skladu s izborom u zvanje.

Struc¢na sprema: Doktor nauka, zvanje nau¢nog saradnika.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na racunaru., iskustvo iz oblasti istrazivanja zlo¢ina
protiv Covje¢nosti i medunarodnog prava i objavljeni rezultati istraZivanja u referentnim casopisima i
publikacijama.

Broj izvrsilaca: 10 (deset).

2.4. Struéni savjetnik

- ucestvuje u pripremi, kreiranju i realizaciji nau¢noistrazivackih, struénih, izdavackih,
razvojnih i obrazovnih projekata Instituta;

- udestvuje u realizaciji edukacijskih programa u kojima participira Institut;

- udestvuje u kreiranju i realizaciji saradnje s ostalim institucijama;

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta u skladu s izborom u
zvanje.

Strucna sprema: Doktor nauka, zvanje stru¢nog savjetnika.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na racunaru, iskustvo iz oblasti istrazivanja
zlo¢ina protiv ¢ovjecnosti 1 medunarodnog prava.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).




i$i strucéni saradnik

- udestvuje u pripremi. kreiranju i realizaciji nauénoistrazivackih, stru¢nih, izdavackih.
razvojnih i edukativnih projekata Instituta:

- ulestvuje u realizaciji edukacijskih programa u kojima participira Institut:

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta u skladu s izbornim
zvanjem.

Strucna sprema: Magistar, zvanje viseg stru¢nog saradnika.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na ratunaru, iskustvo i ucesce u projektima iz
oblasti istraZivanja zlo¢ina protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog prava.

Broj izvriilaca: 6 (3est).

2.6. Strucni saradnik

ucestvuje u realizaciji nau¢noistrazivackih, stru¢nih, izdavackih, razvojnih 1 edukativnih
projekata Instituta:

saraduje u odgovarajué¢im programima nau¢nog procesa;

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta u skladu s izborom u zvanje.

1

Struéna sprema: VSS/BAC — zvanje stru¢nog saradnika

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na racunaru, iskustvo, iskazana sklonost i
sposobnost iz oblasti istrazivanja zlo¢ina protiv ¢ovje¢nosti i medunarodnog prava.

Broj izvrsilaca: 3 (tri).

3. ODJEL ANALITIKE, ARHIVE 1 IZDAVASTVA

3. Rukovodilac Odjela analitike, arhive i izdavaStva
- saradnja s domaéim i medunarodnim nau¢noistrazivatkim i istraZno-sudskim
organizacijama;
- saradnja s drzavnim i medunarodnim organima;
- saradnja s drugim drzavnim i medunarodnim institucijama;
- saradnja s udruzenjima Zrtava i nevladinim organizacijama, kao i drugim udruZenjima:
- organiziranje poslova prikupljanja i arhiviranja dokumentacije i druge materijalne grade:
- organiziranje aktivnosti uspostave baza podataka:
- organiziranje poslova prevodenja;
- drugi poslovi po nalogu direktora.

Struéna sprema: Doktor nauka /magistar /300-480 ECTS bodova.
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osebni uvjeti: Zavrien fakultet drudtvenog ili humanistickog smjera, radno iskustvo od pet godina na
istim ili slicnim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3.1. ANALITIKA

3.1.1. Strucni saradnik za IKT poslove

stru¢no-operativni i administrativno-tehnicki poslovi iz djelokruga rada:

planira i vr$i implementaciju modela i sredstava primjene savremenih informacionih i

komunikacionih tehnologija u radu Instituta;

- ucestvuje u planiranju informati¢ke i komunikacijske podrske u realizaciji
nauc¢noistrazivackih projekata Instituta:

- pripremanje i implementacija programa obuke uposlenika Instituta;

- drugi stru¢ni poslovi koji obuhvataju proucavanje i analizu dokumentacije, pripremu

planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje:

- upravljanje i rukovodenje LAN i internetskih instalacija;

- Kkreiranje 1 uspostava baza podataka;

- kreiranje i uspostava softvera za analiticku obradu podataka i drugih softverskih potreba

naucnoistrazivackog i stru¢nog rada, izdavacke i drugih djelatnosti Instituta;

- kreiranje 1 tehni¢ko uredivanje veb-stranice Instituta;

- odrzavanje hardverskog i softverskog sistema.
Struéna sprema: VSS/180/240-300 ECTS bodova, zavrsen fakultet tehnickih ili informatickih
nauka, radno iskustvo od jedne godine na istim ili slicnim poslovima.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
3.1.2. Strucni saradnik za IT podr$ku, odrzavanje i DTP

- operativno-tehnicki poslovi iz djelokruga rada:

- uvodenje i odrzavanje informacionih sistema i raunarske opreme, instalacija i konfiguracija
operativnih sistema na personalnim ra¢unarima i mrezi:

- odrzavanje racunarske i mrezne infrastrukture:

- instalacija korisni¢kih programa;

- otklanjanje jednostavnijih kvarova i zamjena dijelova personalnih racunara;

- provodenje standardiziranih procedura testiranja, instalacije i azuriranja;

- generiranje standardnih izvjestaja, otvaranje naloga, u¢e$ce u intervencijama na otklanjanju
kvarova;

- DTP i priprema za Stampu publikacija iz izdavacke i ostalih djelatnosti Instituta:

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.
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&= Stru¢na sprema: V'SS/180/240-300 ECTS bodova, zavrsen fakultet tehnickih ili informatickih nauka,

radno iskustvo od jedne godine na istim ili sli¢nim poslovima.

Posebni uvjeti: Znanje i pokazane sposobnosti rada za izvrsavanje zadataka iz opisa poslova.
Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

3.1.3. Strucni saradnik za poslove analitike / viSi stru¢ni saradnik za poslove analitike

- vdi pretrazivanje dostupnih baza i elektronskih izvora informacija po specificiranoj shemi
kljuénih rijei i pojmova, koju safinjava i azurira stru¢ni tim imenovan od strane Vijeca Instituta;

- snima, sistematizira i priprema za koriStenje u okviru Instituta rezultate pretraZivanja:
elektronske knjige i tekstove, video i foto dokumente, informacije, sve druge materijale koji
korespondiraju s djelatnosc¢u Instituta;

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.

Strucna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrien fakultet drustvenog ili humanistickog
smjera.

Posebni uvjeti: 7nanje jednog stranog jezika, znanje rada na raunaru, najmanje jedna / Cetiri godine
radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3.1.4. Struéni saradnik za baze podataka / visi stru¢ni saradnik za baze podataka

- analizira i obraduje dokumente, vri unos podataka u baze i kontrolira unesene podatke te vrsi
pripreme za automatsku obradu podataka:
- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.

Struéna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrSen fakultet druStvenog ili humanistickog
smjera.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na raCunaru, najmanje jedna / Cetiri godine
radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

3.2. BIBLIOTEKA

3.2.1. Struéni saradnik / visi stru¢ni saradnik — bibliotekar - lektor

- organizira, klasificira i kategorizira bibliotecku gradu:

- organizira, razvija i ¢uva zbirke knjiga, periodike i drugih izdanja u Stampanoj ili elektronskoj
formi;

- odabira i preporucuje nabavke knjiga i druge bibliotecke grade:

- organizira i upravlja biblioteckim informacijskim sistemom:;
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e - pronalazi gradu i pruza informacije poslovnim i drugim korisnicima na temelju zbirke ili na

sistemima biblioteckih i informacijskih mreza;

- daje na koristenje i odgovara za bibliotecku gradu koja se nalazi u biblioteci:

- predlaze otpis bibliote¢kog fonda;

- ufestvuje u realizaciji izdavacke djelatosti Instituta u okvirima i kapacitetu definiranim
Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti;

- vrsi distribuciju i razmjenu knjiga i drugih materijala nastalih u okviru izdavacke djelatnosti
Instituta;

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu rukovodioca Odjela i direktora Instituta.

- vrsi poslove lektoriranja i korekture svih pisanih materijala za potrebe Instituta;

- uporedivanje teksta pripremljenog za Stampu s izvornim materijalom, ispravka gresaka i
obiljezavanje teksta za Stampu po utvrdenim pravilima;

- obavlja srodne poslove:

Strucna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova - Filozofski fakultet — Odsjek za bibliotekarstvo ili Odsjek
za bosanski, hrvatski i srpski jezik uz polozen stru¢ni ispit iz bibliotekarstva.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na ra¢unaru, najmanje jedna / Cetiri godine radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

3.2.2. Struéni saradnik / visi stru¢ni saradnik - prevodilac engleskog jezika

- simultani prijevod:

- prijevod strucne literature, bibliografske i dokumentacione grade:;

- prijevod sadrzaja objavljenih na veb-stranici Instituta;

- prijevod drugih sadrzaja od interesa i znacaja za djelatnost Instituta;
- srodni poslovi:

- obavljai druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.

Struéna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova - Filozofski fakultet — Odsjek za anglistiku.

Posebni uvjeti: Znanje rada na racunaru, najmanje jedna / etiri godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3.2.3. Stru¢ni saradnik za operativne poslove / visi stru¢ni saradnik za operativne poslove

- vrsi neposredno poslove i zadatke iz opisa poslova u okviru biblioteke i izdavacke
djelatnosti Instituta;

- obavlja, prema potrebi, operativne zadatke iz opisa poslova ostalih organizacijskih segmenata u
okviru djelatnosti Instituta;

- obavljai druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.
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" Strucna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova - Fakultet drustvenih, humanistickih ili drugih nauka.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na racunaru, najmanje jedna / Cetiri godine
radnog iskustva u prikupljanju podataka.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3.3. ARHIV

3.3.1. Struéni saradnik arhivist / vi§i struéni saradnik arhivist

obavlja poslove koji se odnose na evidentiranje, cuvanje, zastitu i sredivanje
registraturske i arhivske grade:

brine o ¢uvanju registraturske i arhivske grade;

prati rokove ¢uvanja registraturske grade, te u skladu s istima predlaZe njeno arhiviranje
ili unistavanje;

prati i proucava propise koji se odnose na arhiviranje dokumentacije:

omogucava koristenje arhivske grade uposlenicima Instituta neposredno, a spoljnim
korisnicima po odobrenju direktora Instituta;

priprema i vodi sumarne i analiticke inventare, preglede fondova i zbirki, te druga
informaciona pomo¢na sredstva s ciljem efikasnijeg pristupa i koristenja grade;
kopiranje/skeniranje dokumenata i drugih materijala;

vodi evidencije korisnika i koriStene arhivske grade:

srodni poslovi;

obavlja i druge poslova i zadatke po nalogu direktora Instituta.

Strucna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova — Fakultet drustvenih, humanistickih ili drugih nauka.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na raCunaru, najmanje jedna / Cetiri godine
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3.3.2. Visi referent arhivist

obavlja poslove koji se odnose na evidentiranje, Cuvanje, zastitu i sredivanje
registraturske i arhivske grade;

brine o ¢uvanju registraturske i arhivske grade:

omogucava koristenje arhivske grade uposlenicima Instituta neposredno, a spoljnim
korisnicima po odobrenju direktora Instituta:

kopiranje/skeniranje dokumenata i drugih materijala:

vodi evidencije korisnika i koristene arhivske grade;

izvrSava druge poslove iz okvira arhivske djelatnosti;

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.

Strucna sprema: SSS/IV stepen.

18




=

Posebni uvjeti: Znanje rada na ratunaru, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
" poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3.3.3. Stru¢ni saradnik za foto i videodokumentaciju / viSi stru¢ni saradnik za foto i
videodokumentaciju

- obavlja poslove koji se odnose na evidentiranje, uvanje, zastitu i sredivanje foto i
videodokumentacije prikupljene u okviru nau¢noistrazivackog rada i svih drugih
aktivnosti Instituta;

- brine o ¢uvanju foto i videodokumentacije:

- omogucava koristenje foto i videodokumentacije uposlenicima Instituta neposredno. a
spoljnim Kkorisnicima po odobrenju direktora Instituta:

- omogucava koristenje foto i videodokumentacije nastale u redovnom radu Instituta po
odobrenju direktora, a snimke sjednica Vijeca Instituta samo po odobrenju Vijeca;

- priprema i vodi sumarne i analiticke inventare, preglede foto i videodokumentacije, te
druga informaciona pomo¢na sredstva s ciljem efikasnijeg pristupa i koriStenja grade:

- vr8i snimanje i fotografiranje prema ukazanoj potrebi u okvirima nau¢noistrazivackih
projekata i drugih aktivnosti Instituta;

- vr8i rukovanje vanjskom i srodnom ra¢unarskom opremom za snimanje, pohranjivanje i
obradu digitalnih podataka, te njihovo prikazivanje u slovno-broj¢anom ili grafickom obliku na
ekranu, papiru ili filmu, prema potrebama;

- vrsi kopiranje foto i videodokumentacije;

- vodi evidencije korisnika i koriStene foto i videodokumentacije:

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.

Strucna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova — Fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na ratunaru, najmanje jedna / Cetiri godine
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

3.3.4. Stru¢ni saradnik operater arhivom / visi stru¢ni saradnik operater arhivom

- vr8i neposredno poslove i zadatke iz opisa poslova u okviru arhivske djelatnosti
Instituta;

- obavlja, prema potrebi, operativne zadatke iz opisa poslova ostalih organizacijskih segmenata
u okviru djelatnosti Instituta;

- obavljaidruge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.

Struc¢na sprema: VSS/240-300 ECTS bodova — Fakultet drustvenih, humanisti¢kih ili drugih nauka.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na ra¢unaru, najmanje jedna / Cetiri godine
radnog iskustva u prikupljanju podataka.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).




4. ODJEL OPCIH I PRAVNIH POSLOVA
4.1. Sekretar

- pomaze direktoru u obezbjedenju uvjeta za zakonito poslovanje organizacione jedinice:

- rukovodi administrativnim i struénim poslovima organizacione jedinice, koordinira rad s
generalnim sekretarom u cilju unapredenja i postizanja veceg stepena funkcionalne
integracije i ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i organizacione jedinice;

- imenuje ga direktor Instituta;

- zasvoj rad sekretar odgovara direktoru Instituta;

- koordinira svim aktivnostima u okviru Instituta;

- organizira i rukovodi radom u okvirima Odjela op¢ih 1 pravnih poslova;

- izvrSava pravne, upravne, normativne poslove i poslove zastupanja, te stalno prati propise
Kantona Sarajevo, FBiH i drzave BiH. kao i Univerziteta u Sarajevu;

- organizira vodenje dosjea uposlenika;

- organizira vodenje inventarnih popisa;

- organizira vodenje evidencija prisustva;

- planira i organizira postupak za zapoSljavanje, osposobljavanje zaposlenika, unapredenje,
odreduje strukture placa, saraduje u vrsi konsultacije s radnicima te srodna kadrovska pitanja;

- kontrola troskova i osiguravanje djelotvornog koristenja materijalnih i finansijskih sredstava;

- priprema neophodnu dokumentaciju za realizaciju aplikacija za nau¢noistrazivacke i druge
projekte u saradnji s drugim odjelima:

- uspostavlja i vodi operativne i administrativne postupke:;

- planira i rukovodi dnevnim poslovima:

- nadzire izbor, osposobljavanje i rad osoblja;

- uCestvuje u pripremi materijala za sjednice Vijeca, priprema opéa akta, ugovore i pojedinacne
akte;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Instituta.

Strucna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova — Pravni fakultet.

Posebni uvjeti: Znanje rada na raCunaru, znanje jednog stranog jezika, organizacione sposobnosti,
komunikativnost, najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

4.2. Strucni saradnik za opce i pravne poslove/ visi strucni saradnik za opée i pravne poslove

- obavlja stru¢ne pravne, analiti¢ke i stru¢no-operativne poslove;

- pomaze sekretaru u administrativnim ili organizacionim pitanjima;

- prati 1 proucava op¢e propise o visokom obrazovanju i opce propise o radu, te druge
propise koji su u vezi s djelatnos¢u Instituta;

- predlaze i u€estvuje u izradi novih i izmjeni i dopuni postojecih propisa/akata, te dostavlja
ih na razmatranje nadleznim tijelima Instituta;

- ucestvuje u pripremi i po potrebi izraduje ugovore i sporazume koji se zakljucuju s tre¢im
licima;




- udestvuje u izradi planova rada, kao i redovnih i vanrednih izvjestaja o radu i finansijskom
poslovanju Instituta;

- priprema nacrte odluka i drugih akata nastalih u radu Instituta;

- prati realizaciju donesenih odluka, kao i svih opéih i pojedinacnih akata Instituta:

- vodi djelovodnik. prima, otprema, evidentira i rasporeduje postu i materijale upucene Institutu,
odgovara za kancelarijsko poslovanje Instituta;

- vodi dosjee uposlenika;

- vodi inventarne popise;

- vodi evidencije prisustva na poslu;

- brine o nabavci materijala za potrebe Instituta u skladu sa Zakonom i obavlja poslove javne
nabavke;

- prijavljuje i odjavljuje radnike;

- vodi evidenciju godi$njih odmora zaposlenika Instituta:

- vrsi pripremu placa i ugovora;

- obavljai druge poslove po nalogu sekretara i direktora Instituta;

- prati i primjenjuje zakonske propise iz domena racunovodstva;

- prati primjenu Jedinstvenog pravilnika o placama i naknadama Univerziteta i predlaze izmjene i
dopune u cilju racionalnijeg poslovanja;

- vrsi prijem i knjizenje bankovnih izvoda:

- vodi internu dostavnu knjigu o prijemu dokumentacije:

- vodi evidenciju o obustavama radnika.

Struéna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova - Fakultet drustvenih nauka.

Posebni uvjeti: Znanje rada na ratunaru, znanje jednog stranog jezika, najmanje jedna / pet godine radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.3. Struéni saradnik/ visi stru¢ni saradnik za finansijske poslove

Opis poslova:
- organizuje, koordinira radom racunovodstvenih i administrativnih poslova,
- vodi poslove organizovanja i koordinacije u oblasti ekonomsko-finansijskog poslovanja.
- izraduje prijedloge finansijskih planova i analiza,
- vr8i izradu zavr$nih i periodi¢nih obracuna i izvjeStaja za eksterne i interne korisnike,
- izraduje plan i analizu ekonomsko-finansijskog i materijalnog poslovanja za potrebe
Instituta, priprema isplate placa i drugih isplata po osnovu radnog odnosa i ugovora,

uCestvuje u izradi op¢ih akata iz materijalno-finansijske oblasti,

informise direktora o promjenama u oblasti materijalno-finansijskog poslovanja,

prima i prati knjigovodstvene isprave,

- vrdi obradun amortizacije i revalorizacije stalnih sredstava Instituta, te koordinira radom

1l

popisnih komisija,

- vrdi obracun doprinosa po svim osnovima,

- prati propise u iz oblasti djelokruga rada sektora, i vrsi obaveznu edukaciju iz oblasti
finansijskog poslovanja,
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potpisuje materijalno-finansijsku dokumentaciju i kontrolu blagajne.
blagovremeno ispostavljanje putnih naloga za sluzbena putovanja i njihovo pravdanje.
zastupa Institut u oblasti finansija prema ministarstvima, dobavljacima, kupcima, poreznoj

upravi i ostalim eksternim saradnicima, po nalogu direktora.

prima i prati knjigovodstvene isprave i rjeSava nastala sporna pitanja,
priprema i pregleda ispravnost finansijske dokumentacije,
dokumentuje ulazne racune i ispravnost placanja,

kontira cjelokupnu finansijsku dokumentaciju,

daje odgovarajuéa uvjerenja iz oblasti finansija,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora iz djelokruga rada sluzbe.

Struéna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova - Fakultet ekonomskih nauka nauka.

Posebni uvjeti: Znanje rada na raunaru, znanje jednog stranog jezika, najmanje jedna / Cetiri godine radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.4. Strué¢ni saradnik - koordinator NIR-a

koordinacija administrativnih, operativnih i tehnickih segmenata organizacije u okvirima
realizacije nau¢noistrazivackih projekata Instituta;

pravni, upravni i normativni poslovi vezani za nau¢noistrazivacki rad:

pracenje izmjena i dopuna zakonskih i normativnih akata vezanih za nauCnoistrazivacku
djelatnost;

formiranje i vodenje dosjea nau¢noistrazivackih projekata;

kontrola troskova i osiguravanje djelotvornog koristenja materijalnih i finansijskih sredstava u
okvirima realizacije nau¢noistrazivackih projekata;

pracenje dostupnosti sredstava iz domac¢ih i inostranih fondova za finansiranje
nauénoistrazivackog rada i informiranje Vijeca o dostupnosti i uvjetima odobravanja sredstava;
pripremanje neophodne dokumentacije za realizaciju aplikacija za nau¢noistraZivacke i druge
projekte;

ucestvuje u pripremi materijala za sjednice Vijeca, priprema odluke i akta vezana za pripremu i
realizaciju nau¢noistrazivackih projekata;

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi sekretar i direktor Instituta.

Struéna sprema: VSS/180 ECTS — Fakultet drustvenog ili humanistickog smjera.

Posebni uvjeti: Znanje rada na rafunaru, znanje engleskog jezika, organizacione sposobnosti.
komunikativnost, najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.5. Struéni saradnik za osiguranje kvaliteta / visi stru¢ni saradnik za osiguranje kvaliteta

NadleZnosti saradnika za osiguranje kvaliteta su:




— administrativno-struéni poslovi: organiziranje, koordiniranje i realizacija procesa osiguranja i
unapredenja kvaliteta Instituta:

~ administrativna podr$ka odborima za osiguranje kvaliteta pri saradnji s Odborom za
upravljanje kvalitetom na Univerzitetu:

- podrika odborima za osiguranje kvaliteta pri izradi izvjestaja o radu odbora koji se podnose
jednom godisnje Odboru za upravljanje kvalitetom:

- azuriranje informacionog sistema Univerziteta — aplikativnih baza podataka (s podacima o
osoblju, resursima, objavljenim radovima, projektima, knjigama 1 dr.):

- obrada podataka prikupljenih radi analize prolaznosti po projektima, analize optere¢enja
saradnika, izrade plana realizacije, izrade dinami¢kih planova napredovanja
nauc¢noistrazivackog osoblja;

- administrativna podrska procesu evaluacije rada nau¢noistrazivatkog osoblja i uspjesnosti
realizacije planova i programa:

- obrada podataka prikupljenih radi analize uspje3nosti nau¢noistraZivackog rada:

- piSe izvjeStaje za veb-stranicu o odrzanim aktivnostima, te ih prosljeduje 1 Rektoratu
Univerziteta radi oglasavanja na veb-stranici Rektorata Univerziteta:

- priprema podatke za izradu godisnjeg izvjestaja o radu direktora u skladu s datim
nadleznostima i

- obavlja i druge poslove vezane za osiguranje kvaliteta na osnovu odluke organa Instituta.

Strucna sprema: VSS/180 ECTS — Fakultet drustvenog ili humanisti¢kog smjera.

Posebni uvjeti: Znanje rada na ratunaru, znanje engleskog jezika, organizacione sposobnosti,
komunikativnost, najmanje jedna/ Cetiri godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.6. Referent za obezbjedenje

- obezbjeduje i Cuva objekte i imovinu Instituta;

- obilazi prostorije u zgradi Instituta radi sprec¢avanja krada, nasilniStva, krSenja propisa i drugih
nepravilnosti;

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu sekretara i direktora Instituta.

Strucna sprema: SSS/111 stepen.
Posebni uvjeti: PoloZen vatrogasni ispit.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.7. Referent za poslove odrzavanja (VKV majstor na odrzavanju)

- duz i izdaje kancelarijski i higijenski materijal:

- kontrolira ispravnost elektroinstalacija, instalacija centralnog grijanja, telefonskih instalacija,
vatrogasnih aparata, te obavlja manje zahtjevne popravke, odnosno blagovremeno obavjestava
nadlezne servise odrzavanja;

- vrsi svakodnevni obilazak prostora, evidentira nedostatke u knjigu evidencije i u dogovoru s
rukovodiocem Sluzbe preduzima potrebne aktivnosti;
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- prati realizaciju zakljutenih ugovora o javnoj nabavci koji se odnose na upisni materijal, usluge
stampanja, kancelarijski materijal, sredstva za odrzavanje higijene, bezalkoholna pica, te 0 istoj
vodi urednu evidenciju i redovno podnosi izvjestaje Sluzbi za javne nabavke:

- vodi evidenciju o ukupnom iznosu nabavke istovrsnih roba, usluga i radova nabavljenih tokom
jedne godine putem direktnog sporazuma;

- kopira, slaze i uvezuje kopirani materijal, brine se o odrzavanju aparata za kopiranje:

- pomaze pri poslovima odrZavanja unutrasnjih vodovodnih i kanalizacionih instalacija, mokrih
&vorova, bravarije za vrata i prozore, okova za brave i sanitarne uredaje;

- rukuje pec¢ima za grijanje;

- obavlja kurirske poslove:

- obavlja redovne dnevne aktivnosti po nalogu sekretara i direktora Instituta;

- predlaze krupnije intervencije na infrastrukturnim instalacijama radnog prostora;

- pomaze &istacici u iznoSenju smeca na propisano mjesto i pomaze u ¢is¢enju i pospremanju;

- brine o osnovnim sredstvima;

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu sekretara i direktora.

Strucna sprema: SSS/I1I stepen.

Posebni uvjeti: PoloZen vatrogasni ispit. Pokazane sposobnosti i vjestine za obavljanje zahtijevane
raznovrsnosti poslova.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.8. Referent za poslove odrzavanja

Wy o

- poslovi ¢is¢enja: metenje, usisavanje prasine, pranje i poliranje podova, namjestaja i drugog
inventara u zgradi Instituta i metenje u dvoristu:

- odrzavanije ¢istoée, stavljanje ru¢nika, sapuna i sliénih potrepstina;

- CiS¢enje kuhinje i opéenito pomaganje u kuhinji, uklju¢ivsi i pranje posuda;

- obavljanje i drugih poslova i zadataka po nalogu sekretara i direktora Instituta.

Struéna sprema: SSS/IV stepen; OS/KV.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.9. Pomoéni radnik - ¢istacica/kafe kuharica

- poslovi ¢is¢enja: metenje, usisavanje prasine, pranje i poliranje podova, namjestaja i drugog
inventara u zgradi Instituta i metenje u dvoristu:

- odrzavanje Cistoce. stavljanje ru¢nika, sapuna i sli¢nih potrepstina;

- &iscenje kuhinje i opéenito pomaganje u kuhinji, ukljucivsi i pranje posuda;

- obavljanje i drugih poslova i zadataka po nalogu sekretara i direktora Instituta.

Struéna sprema: SSS/IV stepen; OS/KV.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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7« 7 4.10. Stru¢ni saradnik za poslove analitike / viSi stru¢ni saradnik za poslove analitike

- vrsi pretraZivanje dostupnih baza i elektronskih izvora informacija po specificiranoj shemi
kljucnih rijeci i pojmova, koju sa¢injava i azurira struéni tim imenovan od strane Vije¢a Instituta;

- snima, sistematizira i priprema za koritenje u okviru Instituta rezultate pretrazivanja:
elektronske knjige i tekstove, video i fotodokumente, informacije, sve druge materijale koji
korespondiraju s djelatnos¢u Instituta:

- obavljai druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta.

Struéna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova, zavr$en fakultet drustvenog ili humanistickog
smjera.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na raCunaru, najmanje jedna / Cetiri godine
radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.11. Struéni saradnik / viSi stru¢ni saradnik - prevodilac engleskog jezika

- simultani i konsekutivni prijevodi;

- prijevod dokumentacione grade, stru¢ne literature, bibliografske grade i dr.

- prijevod sadrzaja objavljenih u medijima i na veb-stranicama;

- prijevod drugih sadrzaja od interesa i znacaja za djelatnost Instituta;

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta i rukovodioca Operativno-
dokumentacionog centra.

Strucna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova - Filozofski fakultet — Odsjek za anglistiku.

Posebni uvjeti: Znanje rada na raunaru, najmanje jedna / &etiri godine radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.12. Struéni saradnik za operativno-istrazivacke poslove / visi stru¢ni saradnik za operativno-
istrazivacke poslove

obavlja stru¢ne pravne, analiti¢ke i stru¢no-operativne poslove;

- prikuplja dokumentacionu gradu;

- prikuplja izjave prezivjelih Zrtava:

- prikuplja izjave svjedoka:

- prikuplja ¢injenice o dogadajima i dokumentira ih;

- prikuplja ¢injenice o izvr§enim zlo¢inima i dokumentira ih;

- prikuplja ¢injenice o po¢iniocima zlo¢ina i dokumentira ih:

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora Instituta i rukovodioca Operativno-
dokumentacionog centra.

Strucna sprema: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrsen fakultet drustvenog ili humanistickog
smjera, radno iskustvo od jedne / &etiri godine na istim ili slinim poslovima.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika.
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Broj izvrsilaca: 2 (dva).

| 4.13. Struéni saradnik za odnose s javno3éu / visi strucni saradnik za odnose s javnoScu
|
|

- komunicira s medijima, te pise obavijesti, saopéenja i informacije o pitanjima iz
djelokruga Instituta;
- organizira konferencije za medije:
- obavlja struéno-operativne i administrativne poslove informiranja javnosti o aktivnostima
Instituta;
- ucestvuje u pripremi i izradi programa rada i izvje$taja o radu Instituta;
- prati javne pozive i konkurse (domace i inostrane) za sufinansiranje nau¢nih i drugih projekata.
te popunjava aplikacije u saradnji s drugim odjelima i saradnicima:
- prati medijske sadrZaje koji se odnose na djelatnost Instituta ili su u bliskoj povezanosti s njom
te ih arhivira;
‘ - prikuplja i arhivira gradu i sadrzaj koji se odnose na zlo¢ine protiv ¢ovjecnosti i medunarodnog
| prava, kao i sadrzaje koji se odnose na memorijalizaciju tekovina odbrambeno-oslobodilatkog
| rata;
- planira, organizira, vodi i kontrolira djelatnost propagande, oglasavanja, odnose s javnoS¢u i
obavjestava javnost o ustanovi;
- pregovara o ugovorima za oglasavanje s predstavnicima novina, radija i televizije, ustanova;
- proucava, savjetuje i vodi program odnosa s javnos¢u radi boljeg upoznavanja javnosti o
pojedinim pitanjima;
- udestvuje u pripremi opéih akata Instituta koji su vezani za odnose s javnoScu;
- prikuplja, izvjestava i komentira vijesti i dogadaje za objavljivanje u novinama ili na radiju i
televiziji;
- piSe reklame za propagiranje aktivnosti Instituta;
- oblikuje i piSe broSure, prirucnike i slicne tehnicke publikacije;
- odabire, sastavlja i priprema reklamni materijal o poslovima Instituta za objavljivanje u Stampi,
na radiju, televiziji i ostalim sredstvima informiranja;
- priprema tekstove, informacije i obavjestenja za veb-stranicu:
- priprema tekstove, informacije, obavjestenja i dr. i objavljuje u dnevnoj Stampi, na radiju i
televiziji po odobrenju direktora;
- obavljai druge poslove i zadatke po nalogu rukovodioca Odjela i direktora Instituta.

Struc¢na sprema: VSS/BAC/MA - Fakultet politickih nauka — smjer Zurnalistika’komunikologija.

Posebni uvjeti: Znanje jednog stranog jezika, znanje rada na ratunaru, najmanje jedna / éetiri godine radnog
iskustva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).




v <«
< "7 UNUTARNJA ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA!
(TABELARNI PRIKAZ)

|
RB | RADNO MJESTO SPREMA KOEF. | IZVRSILACA
i 1.1. | DIREKTOR INSTITUTA Doktor nauka 1
i 1.2. | STRUCNI SARADNIK ZA | VSS/180 ECTS 1
| POSLOVE
‘ KORESPONDENCIJE
| 2
?
? 2. ODJEL NAUCNOISTRAZIVACKOG RADA 1 EDUKACIJE
: 2.1. | NAUCNISAVIETNIK Doktor nauka 12
| 22. | VISINAUCNI SARADNIK Doktor nauka 12
| 2.3. | NAUCNI SARADNIK Doktor nauka 10
: 2.4. | STRUCNI SAVIETNIK Doktor nauka 1
2.5. | VISISTRUCNI SARADNIK Magistar 6
2.6. | STRUCNI SARADNIK VSS/BAC 3
UKUPNO 44
3. ODJEL ANALITIKE, ARHIVE, IZDAVASTVA
| et i, | i n
ECTS bodova
3.1. ANALITIKA
3.1.1. | Stru¢ni saradnik za IKT poslove ;’OSOS;IS$§4O— 1
319, Struéni saradnik za IT podrsku, VSS/180/240- |
odrzavanje i DTP 300 ECTS

! Koeficijenti radnih mjesta definirani su posebnim Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja.
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e

Strué¢ni/Visi struéni saradnik za

VSS/240-300

1
313, poslove analitike ECTS
Struéni/Visi struéni saradnik za VSS/240-300
3.1.4 2
baze podataka ECTS
UKUPNO: 6
3.2. BIBLIOTEKA
391 Struéni/Visi struéni saradnik — VSS/240-300 5
""" | Bibliotekar - Lektor/Korektor ECTS
3.9 Struéni/Visi struéni saradnik — VSS/240-300 |
" | Prevodilac engleskog jezika ECTS
Struéni/Visi struéni saradnik za VSS/240-300
3:2:3. . 1
operativne poslove ECTS
UKUPNO: 4
3.3. ARHIV
3.3.1. | Struéni/Visi stru¢ni saradnik arhivist VISSLAD-300 1
ECTS
3.3.2. | Visireferent arhivist SSS 1
333 Struéni/Visi struéni saradnik za foto | VSS/240-300 |
“" | i video dokumentaciju ECTS
334 Struéni/Visi struéni saradnik VS§S/240-300 |
" | operater arhivom ECTS
UKUPNO: 4
| ARHIVE I IZDAVASTVA: ;

4. ODJEL OPCIH I PRAVNIH POSLOVA

VSS/240-300

4.1. SEKRETAR ECTS 1
42 Struéni/Visi strucni saradnik za opée | VSS/240-300 |
o i pravne poslove ECTS
43 Struéni/Visi strucni saradnik za VSS/240-300 |
' finansijske poslove ECTS
4.4. | Strugni saradnik - koordinator NIR-a | VSS/180 ECTS [
Struéni saradnik za osiguranje
kvaliteta/Visi stru¢ni saradnik za §
4.5. VSS/180 ECTS 1

osiguranje kvaliteta
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4.6. | Referent za obezbjedenje VSS/180 ECTS 1
Referent za poslove odrzavanja
s ; . SSS/IV st 1
el (VKV majstor na odrzavanju) Sepen
. . SSS/IV stepen;
4.8. Referent za poslove odrzavanja OS/KV 1
% Pomo¢ni radnik za poslove SSS/IV stepen; I
"' | odrzavanja higijene prostora OS/KV

Stru¢ni saradnik za poslove R a A
4.10. | analitike / visi strucni saradnik za | [ o ) !
poslove analitike

Strué¢ni saradnik / visi struéni
4.11. | saradnik - prevodilac engleskog ;(8;240-300 1
jezika
Stru¢ni saradnik za operativno-
istrazivacke poslove / visi stru¢ni
4.12. | saradnik za operativno- VS5/240-300 1
ECTS

istrazivacke poslove

Strucni saradnik za odnose s
4.13. | javno$c¢u / visi strucni saradnik | VSS/BAC/MA I
za odnose s javnoscu

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Uskladivanje radno-pravnog statusa osoblja Instituta)

1) Svi ugovori o radu osoblja Instituta koji vaze na dan stupanja na snagu ovog pravilnika
prenose se na Univerzitet.

2) Radnici ¢iji se ugovori o radu prenose na Univerzitet zadrzavaju sva prava i obaveze iz radnog
odnosa ste¢ena do dana prijenosa ugovora o radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima iz
oblasti radnih odnosa.

3) Univerzitet kao poslodavac duzan je u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika ponuditi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu, u skladu s ovim pravilnikom.




2%\

4) Radnik kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana. ostaje u radnom
odnosu na neodredeno. odnosno odredeno vrijeme.

5) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti nepovoljniji od uvjeta pod kojima je radni odnos
zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi u pogledu trajanja radnog odnosa.

6) Radnici koji su po ovom pravilniku vezani za mandatni period poslove obavljaju do isteka
mandatnog perioda, a ako su zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme, prestankom
mandata ostaju u radnom odnosu.

7) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom (1)
ovog ¢lana, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na
zakljucivanje.

8) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor koji mu je ponudio poslodavac
nije u skladu sa stavom (3) ovog ¢&lana, moZe pred nadleznim sudom da ospori valjanost
ponude poslodavca u roku od 30 dana od dana prihvatanja ponude.

Clan 17.
(Primjena relevantnih propisa)
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjuju se odredbe relevantnih zakona i
drugih propisa. kolektivnog ugovora, Statuta Univerziteta u Sarajevu, Pravilnika o radu Univerziteta
u Sarajevu i odredbe drugih opc¢ih akata Univerziteta.

Clan 19.
(Rad odbora i komisija)
Odbori i stalne komisije fakulteta/instituta imenovani do stupanja na snagu ovog pravilnika

nastavljaju s radom do isteka mandata.
Clan 20.
(Stecena prava)
Radnici koji su zasnovali radni odnos na neodredeno/odredeno vrijeme imaju pravo zadrzati isti status
u pogledu trajanja radnog odnosa.

Clan 21.
(Radnici zateceni na radu na Institutu)
Lica sa zavrienom srednjom struénom spremom (stari kvalifikacioni okvir). zateCena na poslovima
za koja je ovim pravilnikom predviden visi stepen stru¢ne spreme, a imaju vise od 10 (deset) godina
radnog iskustva u obavljanju poslova i zadataka radnog mjesta, nastavljaju rad na tim poslovima.

Clan 22.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmiene i dopune ovog pravilnika vrie se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.
o d

Clan 23.
(Prestanak vazZenja ranijih opéih akata fakulteta/instituta)
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Instituta za istraZivanje zlo¢ina protiv ¢ovje¢nosti i medunarodnog prava
Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-18-26-1/21.
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(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se na internetskoj stranici Instituta.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG 0
- F ! " ;
Dr. sc. Murat %Jmada ovi¢ ' "2 N
&

Broj: 02-34-7-1/24

Datum: 10. 12. 2024. go |
L®

JARAY

Clan 24.
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